COMUNE DI COLLERETTO GIACOSA

Citta Metropolitana di Torino — Regione Piemonte

C.A.P. 10010 — TEL.0125.76125 FAX 0125.76282
E-MAIL colleretto.giacosa@canavese.to.it

Awviso di mobilita volontaria esterna tra pubbliche amministrazioni per la copertura
a tempo indeterminato e pieno
di n. 1 posto di “ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA ECONOMI CO FINANZIARIA
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO”
Categoria “D”
ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/20@1s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Visto I'art. 30 D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e s.m.i.;

Richiamato il Regolamento per lI'ordinamento dedficu e dei servizi, approvato con deliberaziondlaleGiunta
Comunale n. 70 del 13/11/2018;

Vista la dotazione organica del Comune di Coller&tacosa, contenuta nel precedente regolamentoufiégj e servizi
approvato con deliberazione della Giunta Comunal&f2011;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.d&$ 02/12/2020 di approvazione del Programma taknrdel
fabbisogno di personale 2021 - 2023, che preveslelgnno 2021, la copertura di un posto di “Isioteg Direttivo area
economico finanziaria servizio economico finanzaCategoria “D”, presso il Settore Amministrati¥enanziario con
accesso dall'esterno attraverso la procedura dilitadipa Pubbliche Amministrazioni;

Vista la determinazione del Segretario Comuna#9rdel 17.02.2021 di approvazione del presentedjand
RENDE NOTO

che I'Amministrazione Comunale intende coprirel posto, a tempo indeterminato e pieno, di Catega “D” -
profilo professionale: “Istruttore Direttivo, area economico finanziaria, servizio economico fimziario” , mediante
mobilita esterna volontaria, ai sensi dell'articdd®, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ecessive
modificazioni

All'assunzione si procedera, possibilmente, en@ogd®rni dalla pubblicazione della graduatoriaAdtio Pretorio
Informatico dell'Ente e nel relativo sito interradla voce “Concorsi”. E' opportuno pertanto chepetidenti interessati
alla mobilita, informino fin d'ora gli attuali daiali lavoro, acquisendo in anticipo il nulla ogteeventivo alla mobilita.

I Comune di Colleretto Giacosa garantisce parifgag opportunita tra uomini e donne per l'accealimpiego ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 198628 ss.mm.ii. e dell'art. 57 del D. Lgs. 30/03/280165 e ss.mm. € ii..

Art. 1 — Requisiti per la partecipazione
Possono presentare domanda di mobilita i dipendeptissesso dei seguenti requisiti:
a) essere dipendente con rapporto di lavoro a temgetenminato e pieno, di pari o corrispondente @atag
giuridica e profilo professionale del posto da pige, in servizio presso una Pubblica Amminisiag di cui
all'art. 1, co. 2 del D. Lgs. 165/2001;
b) essere in possesso di Diploma di Istruzione Sec@n@uperiore; qualora in possesso di un titolcstddio
conseguito all’'estero, con il riconoscimento degjlivalenza a quello italiano richiesto ai fini d@thmissione;
c) essere in possesso di preparazione, esperieninadinite capacita professionale maturata nell'aeanomico
finanziaria, da esplicitare nel curriculum di cliiasdlegato B;
d) avere lidoneita fisica allimpiego. LAmministraane ha facolta di sottoporre a visita medica ditradio il
candidato prescelto, in base alla normativa vigeaaite scopo di accertare se abbia I'idoneita regés per poter
esercitare le funzioni connesse al posto da ricepri



e) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dgblécazioni informatiche piu diffuse;

f) essere in possesso della patente di guida di c&e®3 o superiore;

g) non aver riportato sanzioni disciplinari superiaririchiamo scritto e assenza di ogni altra sareigisciplinare

nei due anni precedenti alla data di scadenzardsépte avviso;

h) non avere procedimenti disciplinari in corso;

i) non aver riportato condanne penali, né avere pnoegdi penali in corso;

j) essere in possesso del preventivo nulla-ostasktiamento rilasciato dall'amministrazione di proleaza;

k) avere superato positivamente il periodo di prova.
| requisiti prescritti debbono essere possedudi @dita di scadenza del termine utile per la pragiemte delle domande di
ammissione alla presente procedura di mobilita.
Qualora il servizio prestato sia inferiore al biennl requisito di cui al precedente punto g) dévendersi riferito al
diverso periodo di servizio.

Art. 2 — Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice utilizzarstdusivamente il modulo allegato A) al presenteisojvsottoscritte e
datate in calce, accompagnate obbligatoriamentamabettagliato curriculum compilato in conformitan@odello allegato
B), corredate obbligatoriamente:

« del “nulla osta” preventivo al trasferimento peobilita volontaria;

« di copia fotostatica di documento di riconosciteein corso di validita;

dovranno pervenire al protocollo del Comune di €elito Giacosa — Via Giuseppe Giacosa 23 — 10010 ERETTO
GIACOSA, entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
istituzionale, ovvero entro il 22.03.2021.

La trasmissione delle domande tramite invio telésnadovra essere effettuata da casella di postaaiea certificata,
in formato di documento informatico sottoscrittgithlmente, all'indirizzo di posta elettronica derata del Comune di
Colleretto Giacosacolleretto.giacosa@cert.ruparpiemonte. it

Le domande potranno, altresi, essere trasmessezb maccomandata A.R., purché pervenga entro tleftaml termine
(fara fede la data di arrivo al Protocollo del Corau

Le domande potranno altresi essere consegnateadiggite all'Ufficio Protocollo del Comune, — ViauGéppe Giacosa
23 — 10010 Colleretto Giacosa (TO), previo appuetam telefonico al numero 0125.76125 o via mail a
info@comune.collerettogiacosa.toriei seguenti orari:

il lunedi dalle ore 08:30 alle ore 13:30, il meextildalle ore 08:30 alle ore 13:30 e dalle ore@4if 17:30 e il venerdi
dalle ore 08:30 alle ore 13:30. Nell'ipotesi di segna diretta, I'Ufficio ricevente rilascera fotpimodella domanda che,
timbrata dall'ufficio stesso, costituira ricevuter pcandidati.

Ai fini della presente procedura non verranno pirieseonsiderazione le eventuali domande di mobditain possesso
del Comune di Colleretto Giacosa. Pertanto, coldie abbiano gia inoltrato domanda di mobilitd ensidquttora
interessati, dovranno presentare una nuova donseutgdo le modalita ed i tempi sopra indicati.

Le domande non sottoscritte, spedite o conseghiaéeilotermine anzidetto o non compilate con ldigazioni riportate
nel fac-simile non verranno prese in considerazione

I Comune di Colleretto Giacosa provvedera ad effet idonei controlli sulla veridicita delle dian@zioni contenute
nella domanda, ai sensi dell'art. 71 del D.P.RL22000, n. 445, ai fini dell'accertamento dei isitjurichiesti e, in caso
di esito negativo, il dichiarante decadra daglirgweli benefici conseguenti alla dichiarazione Itega non veritiera,
ferme restando le responsabilita penali.

Art. 3 - Inammissibilita

L'esclusione verra disposta dal Responsabile dgb@eAmministrativo qualora:

- in base alle dichiarazioni contenute nella donaambn risulti in capo al candidato il possessatutti i requisiti per
I'ammissione prescritti dal bando,

- le domande pervengano oltre il termine soprecitdi,

- manchi la sottoscrizione autografa della domanda,

- manchi il NULLA OSTA preventivo del’Amministraane di provenienza,

- manchi il curriculum vitae formativo-professioeal

Art. 4 — Valutazione delle domande

Le domande di mobilita saranno valutate da una desiome, presieduta dal Responsabile del compeSaitere, sulla
base dei seguenti elementi, da documentarsi det@glente a cura dei candidati:

a) curriculum professionale (titoli di studio, comdi perfezionamento ed aggiornamento e tutto quasdncorra
all'arricchimento professionale in rapporto al pada ricoprire);

b) anzianita di servizio (servizio prestato a termgeterminato e/o determinato presso pubbliche iamtrazioni);

c) titoli di studio ulteriori a quello richiesto pkaccesso al profilo professionale da ricoprire.

Il curriculum lavorativo potra avere una valutaadimo ad un massimo di 15 punti;



Art. 5 — Colloquio

Accedono al colloquio i candidati che riportino pumteggio del curriculum pari o superiore a 10/15.

Luogo, data e ora del colloquio verranno comunicdiettamente agli interessati, a mezzo mail, PEQoa
raccomandata.

Il colloquio sara sostenuto davanti alla Commissiaglezgnatrice e sara finalizzato ad approfondireedperienze
lavorative maturate, le attitudini individuali ndr&le competenze specifiche nell’ambito delle niatattinenti al posto
da ricoprire, come stabilito dall’art. 90, commad8| Regolamento comunale sull’ordinamento geneated#i uffici e dei
servizi.

Tale Commissione sara costituita con determinazitshé&Segretario Comunale e sara formata da due @oengi oltre al
Presidente.

Non si procedera ovviamente a colloquio -e le inedailstanze non saranno prese in considerazionettin casi in cui
non risultano sussistere le condizioni necessaeegie dal presente avviso o dal regolamento.

Il colloquio é finalizzato a valutare le attitudiali ruolo da ricoprire e la rispondenza alle caratiche professionali del
candidato alle esigenze dell'Ente cosi come inglicat requisiti richiesti per la partecipazionaaeklezione.

Saranno pertanto oggetto di valutazione sopratti#titudine personale posseduta rispetto allettaristiche richieste
per il posto da ricoprire, le capacita motivazignedlazionali e diproblem solvinged, in subordine, la preparazione
professionale, la conoscenza di tecniche e di pioee predeterminate necessarie per l'esecuziondadeto, le
competenze e l'anzianitd di servizio (servizio s a tempo indeterminato e/o determinato presgoblithe
amministrazioni), i titoli di studio ulteriori a gllo richiesto per l'accesso al profilo professierda ricoprire.

Il punteggio a disposizione della commissione peolloquio € dipunti 30 e il medesimo si riterra superato con un
punteggio minimo di 21/30.

La Commissione valutera il colloquio tenendo catedoseguenti elementi di valutazione:

a. Motivazioni generali del candidato;

b. Particolari doti e abilita umane possedute dahdidato;

c. Disponibilita del candidato nei confronti di atimioni richieste per I'espletamento delle attivyita

d. Conoscenza di tecniche di lavoro, procedure gieaninate, software informatici, necessari allessgone del lavoro;
e. Capacita di individuare soluzioni innovativepgdto all’attivita svolta;

f. Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

g. Eventuali altri elementi di valutazione, secoiidwofilo professionale di destinazione.

Ai fini della scelta dei candidati la Commissionearicata procedera all'assegnazione di un purtteggi definito:

- Curriculum lavorativo relativo alla posizione deoprire: fino ad un massimo di 15 punti;

- Colloquio fino ad un massimo di 30 punti.

Il punteggio finale per limmissione in graduatogiaato dalla somma del punteggio del curriculudelepunteggio del
colloquio, con un punteggio massimo ottenibile pa4b punti.

Non saranno ritenuti idonei i candidati che, a #egdella selezione, abbiano ottenuto un punteggioplessivo,
risultante dalla valutazione dei titoli e del cagjloo, inferiore &831/45

| candidati saranno collocati in graduatoria inieeddecrescente di punteggio sulla base della soamiraetica dei
punteggi ottenuti nella valutazione del curricullamdel colloquio. La graduatoria di merito verra r@wata con
determinazione del Responsabile del Settore Amimitigo e sara immediatamente efficace.

La graduatoria sara pubblicata all'albo pretoriol dgomune e sul sito internet al seguente indirizzo:
www.comune.collerettogiacosa.to.it

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra direttananicazione agli interessati e dalla data dellabpcazione stessa
decorreranno i termini per eventuali impugnative.

L'Amministrazione comunale si riserva inoltre lacdda, a suo insindacabile giudizio, di revocarenodificare in
gualsiasi momento il presente avviso, nonché dipronedere all'effettuazione della mobilita nelccasnga adottata una
diversa organizzazione del lavoro che non richipilala copertura del posto di cui al presente avviseventuale
provvedimento di revoca € notificato a tutti colale hanno presentato domanda di partecipazione.

S| PROCEDERA'" A SELEZIONE ANCHE IN PRESENZA DI UNSBOLA DOMANDA DI TRASFERIMENTO PER
LA CATEGORIA E PROFESSIONALITA' RICERCATA.

Art. 6 — Formazione della graduatoria

I Comune formulera apposita graduatoria, priviégglo, a parita di punteggio i dipendenti piu giodireta.

In caso di rifiuto a prendere servizio del primdl@mato in graduatoria o di mancanza del nulla asfnitivo da parte

delllAmministrazione di appartenenza, nei termirdi¢ati dalla richiesta, il Comune procedera aborémento della

graduatoria medesima.

Il presente avviso non vincola in alcun modo quésteministrazione, che si riserva, altresi, la fé&ali non dare corso
alla copertura del posto in oggetto, in presenzdodiande che non soddisfano i requisiti di protesaita necessari per
il posto da coprire ed evidenziati nel presentésmy\o per altri motivi di pubblico interesse o syvenienza di norme o



atti amministrativi generali dello Stato, ovverd easo in cui, per qualunque motivo, non risultsgibile definire e
attivare l'assunzione entro termini oltre i qualssunzione non risulti piu possibile, e in ogticataso in cui I'assunzione
non sia possibile, o sia ritenuta non piu opportdaldEnte; e cid senza che i concorrenti possaatepdere indennita,
diritti, risarcimenti di alcun genere.

I comune di Colleretto Giacosa si riserva la fé&otli non procedere allassunzione qualora la decoa del
trasferimento autorizzato dall'amministrazione dbpartenenza risulti incompatibile con le predettsigenze
organizzative; in tal caso si potra procedere asmola graduatoria.

Il personale assunto mediante la procedura di itéhiblontaria, salvo casi motivati del tutto edoeali e previo
consenso del Responsabile del servizio, ha l'obldigpermanenza nell'Ente per un periodo di anei diecorrenti dalla
data di assunzione.

La graduatoria verra pubblicata all'Albo Pretoridormatico del Comune di Colleretto Giacosa e std Biternet
dellEnte Sezione Trasparenza alla voce “Bandi dinddrso” per la durata di quindici giorni conseeiutiLa
pubblicazione varra quale comunicazione a tuttefjétti per tutti i concorrenti, e dalla pubblioaze decorrono i termini
per eventuali impugnative.

Art. 7 — Pubblicita

Il presente awviso, ai sensi dell’art. 90 del Ragwnto sull’ordinamento degli uffici e dei servigi, pubblicizzato
mediante:

a) affissione all'Albo Pretorio Informatico dell'ten

b) inserimento sul sito internet dell’'Ente alla&d€oncorsi”;

Inoltre si provvede mediante invio ai Comuni lirofir

Art. 8 - Assunzione in servizio

Il candidato ritenuto idoneo a ricoprire il postiata la propria disponibilita all’assunzione, veimaitato a stipulare il
contratto individuale di lavoro ai sensi del vigef@CNL del comparto Funzioni locali ed a prendenigio in data da
concordare con I'Ente di appartenenza

Il dipendente trasferito per mobilita conserva tsipione giuridica ricoperta nel’Ente di proverdaned il relativo
trattamento stipendiale previsto per la posiziooenemica di inquadramento, acquisito fino all’ad@l trasferimento,
compresa lI'anzianita maturata.

All'atto della assunzione il Comune di CollerettiaGsa provvedera ad acquisire dall’ Amministrazidnprovenienza
gli atti essenziali contenuti nel fascicolo perderdel dipendente.

Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepgranti alcun diritto alla assunzione presso imbOoe di Colleretto
Giacosa.

Art. 9 — Informativa ai sensi dell'art. 13 Reg. UE679/2016 e della normativa nazionale in materia girotezione dei
dati personali.

| dati personali forniti dai candidati sono util&zdal Comune di Colleretto Giacosa, Titolare tattamento, con sede
legale in COLLERETTO GIACOSA (TO) - Via GiuseppeaGosa 23 - 10010 COLLERETTO GIACOSA - posta
elettronica certificatzolleretto.giacosa@cert.ruparpiemonte.ifelefono: 0125/76.125. Il trattamento dei dairgonali
avviene mediante modalita cartacea e informaticpailte di personale autorizzato ed istruito aited.fl dati contenuti
nella domanda di concorso sono raccolti per lelifn@onnesse unicamente alla gestione dell’aétigi¢lettiva e del
procedimento dell'assunzione in servizio. Il camdid per I'esercizio dei diritti di accesso, rétdf, cancellazione,
limitazione o per opporsi al trattamento pud cdatat direttamente il Titolare del trattamento +@me di Colleretto
Giacosa - contattabile all'indirizzinfo@comune.collerettogiacosa.to.d il DPO - Vincenzo De Prisco - contattabile
all'indirizzo segreteria@ca-campania.com.

Informativa completa disponibile sul sito intertstttuzionale dell’Ente:

www.comune.collerettogiacosa.to.it (Home/Amministrazione/Amministrazione  trasparefitei  contenuti/Dati
ulteriori/Privacy)

Informazioni generali

Copia integrale del bando e consultabile sul siternet Istituzionale dell’Ente:

www.comune.collerettogiacosa.to.it

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.e ii., pBasabile del Procedimento e il Responsabile defoige
Amministrativo del Comune di Colleretto Giacosa JTO

Per eventuali, ulteriori informazioni relative allaresente selezione, gli interessati potranno geusli all’Ufficio
Personale del Comune di Colleretto Giacosa, ptesSede Municipale in Via G. Giacosa 23.

Colleretto Giacosa, 18.02.2021 Il Respomhsalel Settore
F.to IVALDI Dott. Ezio



ALLEGATOA)

Al Comune di ColleretttaGosa
Via Giuseppe Giacosa 23
10010 COLLERETTO GIACOSA (TO)

Oggetto: Domanda di assunzione tramite mobilita estna per la copertura di un posto a tempo
indeterminato e pieno, di “Istruttore Direttivo area economico finanziaria servizio economico
finanziario” Categoria “D”, presso il Settore Amministrativo Finanziario, ai sensi dell'art. 30, commal,
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

ll/la  sottoscritto/a.. cirenee. 0N riferimento
all'avviso pubblico d| moblllta esterna volontapar Ia copertura d| un posto d| “Istruttore Dinettiarea
economico finanziaria servizio economico finanzéariCategoria “D”, presso il Settore Amministrativo
Finanziario @empo pieno ed indeterminato,

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla relativa guoge a tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicen20@0 n. 445,

consapevole delle sanzioni penali previste in eistichiarazioni mendaci, di falsita negli atti eu$o di atti
falsi, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
1. le proprie generalita sono:
(@700 g (o]0 1= 2P PEUUURRURRR NOME........c s eeeeeeeeeeeeeeNAO@L
il FESIAENIE 8  ..oeii e
................................................................... Prov............Cap..................in Via/lPiazza ..................
..................................................................................................... nr. ......
telefono.............oei i cell. i € Mal.coiiiiiiiiiii ;

2. di impegnarsi a comunicare eventuali succesgar@zioni, riconoscendo che il Comune di Collerett
Giacosa non si assume alcuna responsabilita in dasonarrimento di comunicazioni a causa di inesatt
indicazione del recapito o di mancata o tardiva woicazione del cambiamento di indirizzo, ovveralidiguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore;

3. di essere in servizio a tempo indeterminato esn@i con il profilo professionale di
........................................................................................ O] =TS0
afardatadal .......ccccooeevii i, Categoria.......... jgame economica................

4. di avere éventualmenteprestato in precedenza la propria attivitd laveeapresso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:

ENnte...., UTGC.......oo o, categoria profilo.......ccccceeeeeennn.
................................................. dal....coovveeiiiii@l
ENnte...., UC....oiiiiiie categoria Profilo........cccceeeeeennn.
................................................ Lda....iiiiiiiiiiiieeeiiii @1 e
ENnte...., UIGC...iiiiiiie categoria Profilo........cccceeeeeennn.
................................................. dal....ccoovveeiiii@l )

5. di essere in possesso del titolo di STUAIO Ai....cc.evvvveeiiiiiiiiiiiiiee e
(o0 0 1S1=T0 10 L (oI o] (=SS0 PP PPPTPPPP
nell'’Anno Scolastico ................... con laamdne di .........ceuvvevveiiiiiiiiieeeeeee, ;

6. di essere in possesso della patente di gui@atdigoria “B” o superiore;
7. di essere in possesso del preventivo nulla-@dtarasferimento rilasciato dall'amministrazione di
provenienza, come da allegata copia;



8. di non aver riportato sanzioni disciplinari stipe al rimprovero scritto e I'assenza di ognralsanzione

disciplinare nei due anni precedenti alla datacddsnza dell'avviso di cui sopra;

9. di non avere procedimenti disciplinari in corso;

10. di non aver riportato condanne penali;

11. di non aver procedimenti penali pendenti;

12. di avere superato positivamente il periodordvag;

13. di aver preso visione e di accettare in moeéa@kee incondizionato le disposizioni dell'avvisarthbilita.

Allega:

- Dettagliato curriculum professionale redatto comemente al modello B) allegato all’Avviso di miata;

- copia del preventivo “nulla osta” al trasferim@mter mobilita volontaria rilasciato dall'amminatione di

appartenenza;

- fotocopia del documento di riconoscimento, irsoati validita;
................................................................................ (altri elementi utili al fine della valutazione dil

Con la sottoscrizione della presente domanda aatoii Comune di Colleretto Giacosa al trattameigbmiei
dati personali esclusivamente per le finalita eénggimenti connessi e derivanti dall’effettuaziondlal
procedura in oggetto (Reg. UE 679/2016 e D.Lg496/2003).

[l/La richiedente

(luogo e data) (firma leggibile)



ALLEGATO B)
CURRICULUM VITAE

(debitamente datato e firmato in calce)
INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Nome
Luogo e data di nascita
Residenza
Recapito (se diverso dalla residenza)
Numero telefono
Numero Fax
E-mail
E-mail certificata
ISTRUZIONE E FORMAZIONE (per ogni corso di studio e formazione frequentaio successo, iniziando
dal piu recente)
Periodo (da/ a)
Istituto di istruzione o formazione
Titolo o qualifica conseguita
Votazione riportata
ESPERIENZE LAVORATIVE (per ogni singola esperienza, iniziando dalla paaente)
Periodo (da/ a)
Datore di lavoro
Sede di lavoro
Tipologia di impiegoA tempo determinato / A tempo indeterminato
Principali mansioni e responsabilita
Periodo (da/ a)
Datore di lavoro
Sede di lavoro
Tipologia di impiegoA tempo determinato / A tempo indeterminato
Principali mansioni e responsabilita
CAPACITA" E COMPETENZE PERSONALI (acquisite nel corso della vita e della carrieraanmon
necessariamente riconosciute da certificati e diplafficiali)
Prima lingua
Seconda lingua
Capacita di lettur&ccellente/Buono/Elementare
Capacita di scrittur&ccellente/Buono/Elementare
Capacita di espressione or&ecellente/Buono/Elementare
CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE (Vivere e lavorare con altre
persone, in situazioni in cui € essenziale lavorarequadra) - Descrivere tali competenze e inddadove sono
state acquisite.
CAPACITA" NELL'USO DELLE TECNOLOGIE (con particolare riferimento alla buona conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e dei principalitsaire) - Descrivere tali capacita.
ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE (non precedentemente indicate) - Descrivere talhgetenze e
indicare dove sono state acquisite.
ULTERIORI INFORMAZIONI (inserire qui ogni altra informazione pertinente)
MOTIVI DELLA RICHIESTA DI MOBILITA' (se si ritiene, si possono indicare qui i motivr pei si &
interessati alla mobilita)

ALLEGATI (enumerare gli eventuali allegati al CV)

(luogo e data) irtfa leggibile)



